
Urad préce,sociélnychveci a rodiny Senica

DOHODA

éislo: 158/§ 51/2011/Zam./§R.

o zabezpeéenipodmienokvykonzivania
absolventskejpraxeabsolventa§ko1y, vedenéhov evidenciiuchaidzaéov0 zamestnanie

uzatvorenépodl’a ustanovenia § 51, odsek 9) zékonaNalrodnej rady Slovenskej republiky
6. 5/2004 Z. z. o sluibéch zamestnanostiaozmeneadoplneni niektorych zékonov vzneni
neskor§ich predpisov, vyhlééky Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny Slcwenskej
republiky 6. 44/2004 Z. z. v zneni neskor§ichpredpisova Obéianskehozékonnika6. 40/1964
Zb. v znenineskoréichpredpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clénok I.

Uéastnicidohody

Sidlo:

ZHSIIIIPSUY riaditel’kou:

16:0

bankovéspojenie

(dblej len ,,1.2rad“)

Vajanského17, 905 01 Senica

Ing. BibiénaKudlééové

37 847 635

§tétnapokladnica éislo flétu 7000126019/8180

a

Zamestnévatel’

Nézov: Zékladné§k0la

Adresa: Sadové620, 905 01 Senica

Zastixpeny: Ing. SvetlanaChébelové

ICO 31 827 705

SK NACE Rev. 85.20.0

bankovéspojenie Dexia banka éislo fxétu 9214565008/5600

uzatvérajd

v nadvéiznostina § 51 zékonaNérodnej rady Slovenskejrepubliky 6. 5/2004 Z. z. 0 sluibéch
zamestnanostia o zmenea doplneniniektorychzékonovv zneni neskoréichpredpisov(d’alej len
,,zékon0 sluibéchzamestnanosti”)ttlto dohodu.



ClénokII.
Predmetdohody

1 Predmetomtejto dohody je ilprava prév apovinnosti zamestnévatefaailradu (d’alej len
,iléastnici dohody“) pri zabezpeéenia vykonévani absolventskejpraxepre absolventa§koly,
vedeného vevidencii uchédzaéovozamestnanie,uzamestnévatefana stanovenomdruhu
pracovného miesta za déelom Ziskania praktickych sklfxsenosti zodpovedajilcich jeho
dosiahnutémustuphuvzdelania,ktoréroz§iriajeho moinostiuplatneniasa natrhu préce.

Za absolventa§koly, vedenéhovevidencii uchédzaéov0 zamestnanie(d’alej len ,,absolvent
§koly“) sa na liéely vykonévaniaabsolventskejpraxe povaiuje, podl’a § 51 ods. 2 zékona
o sluibéchzamestnanosti,znevyhodnenyuchédzaéo zamestnaniemlad§i ako 25 rokov veku,
ktory skonéil slistavnil pripravu na povolanie v dennej forme étfldia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platenézamestnaniea kaidy uchédzaéo zamestnaniemlad§i ako 26
rokov veku bezohl’adu nato, éi skonéil sflstavnfx pripravuna povolaniea bezohl’adu na to, éi
ziskal pravidelneplatenézamestnanie

Clénok III.

Prévaa povinnosti uradu

Urad sa zavéizuje predloiit’ zamestnévatefovimenny zoznamabsolventov§k6l, ktori budil
vykonévat’ absolventskilprax podl’a tejto dohody, obsahujtlci §pecifikéciu pracovnychmiest
na vykonévanieabsolventskejpraxeuchédzaeov0 zamestnanie.

Urad posudzujevéinost’ dévodovpreru§eniavykonévaniaabsolventskejpraxezo zdravotnych
dévodov,rodinnychdévodovalebo osobnychdévodov.

Urad povaiuje za ospravedlnenéprekéiky zapoéitanédo doby trvania absolventskejpraxe
najmé:

a) dobudoéasnejpracovnejneschopnosti,
b) dobuo§etrova.niaélenarodiny,
c) véinezdravotné,rodinnéaleboosobnédévody, ktorychvéinost’ poshdil.

Urad méie, v pripade predéasnéhoukonéeniavykonévaniaabsolventskejpraxe, preobsadit’
pracovné miesto vykonévania absolventskej praxe in§9m absolventom ékoly. Doha
vykonévania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestnévatelbmailradom, sa jej
preobsadzovanimnepredliuje.

Pri preobsadzovanimiestana vykonévanieabsolventskejpraxe (xrad uzatvori dohodus inym
absolventom§ko1y.

ClénokIv.
Prévaa povinnosti zamestnévatefa

_ Zamestnévatel’sa zavéizuje, ie zabezpeéivykonévanieabsolventskejpraxe pre absolventov
§koly, podlkz priloieného menného zoznamu absolventov §k6l. vedenvch vevidencii
uchddzaiov 0 zamestnaniea ivecifikdcie pracovnvch miest na vvkoncivanie absolventskejl
Qraxe V tyidennompracovnoméase20 hodin tyidenne.
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Zamestnévatel’sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskejpraxe absolventa§koly
zavéizuje,ie:
a) vytvori primerané podmienky zabezpeéujilce riadne abezpeéné vykonévanie

absolventskejpraxe, najmii poskytnutimpotrebnychzzikladnychprostriedkov,materiélu,
néradiaa osobnychochrannycha pracovnychpomécok,ako i véeobecneétandardnych
pracovnych podmienok pre vykonzivanie absolventskej praxe,

b) oboznémi absolventaékoly so v§eobecnezziviiznymi prévnymi predpismi, vniltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskejpraxe a ochranypred poiiarmi s vypracovanimzéznamovnajneskérV deri
néstupunavykonévanieabsolventskejpraxe.

Zamestnévatel’sa zavéizuje,ie uréi zaéiatoka rozsahvykonévaniaabsolvemskejpraxea bude
zadévat’ illohy absolventovi §koly v rémci §peciiikécie pracovnéhomiesta auréi druh
a spésobziskavaniapraktickych sklisenostipoéasvykonévanieabsolventskejpraxe (véizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré sd uvedené vprilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel’ni1Sl:lé3ST’.

Zamestnévatel’sa zaviizuje, ie prideli absolventovi ékoly fyzicki1 osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent§ko1y vykonévat’ absolventskilprax. Fyzické osobabude povinné
poméhat’absolventovi§koly pri plneni zverenychpovinnosti.

Zamestnévatel’sa zavézuje,ie bude viest’ denne evidenciu dochédzkyabsolventa§koly,
ktoré je podkladomna vyplatenie pau§élnehoprispevku poéasvykonévania absolventskej
praxe apredkladat’ju irradu mesaénedo 10 pracovnych dni po uplynuti kalendzimeho
mesiaca,za ktory bola absolventsképrax vykonévané.

Zamestnévatel’sa zaviizuje, ie oznalmi ilradu nedéast’ absolventa ékoly na vykonévani
absolventskejpraxe, ako aj predéasnéskonéenievykonévania absolventskejpraxe,
najneskérdo 2 pracovnychdni od vzniku tychto skuto6nosti_

Zamestnévatel’sazaviizuje, ie okremposkytnutiavol’na v rozsahu10 pracovnychdni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa§koly, Z dévodujeho preukzizanejdoéasnejpréceneschopnostialebo oéetrovania
élena rodiny a za d’al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. véine zdravotné,rodinné alebo
osobné dévody,ktorych véinost’posildi ilrad).

Zamestnévatel’ sa zavézuje,Ze oznalmi flradu skutoénosti,ktoré méiu ovplyvnit’
zéviizky vyplyvajixce z tejto dohody(napr. zmenaprévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania,miesta podnikania pod.) a tov lehote 15 kalendémychdni odo dia vzniku
tychto skutoenosti.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie nezniii poéet pracovnych miest z d6vodu prijatia
absolventa ékoly na vykonévanie absolventskejpraxe.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie umoini poverenym zamestnancomLiradu a d’al§im
kontrolnymorgénomvykonat’ kontroly zameranéna plnenie podmienoktejto dohody.

Zamestnévatel’ sa Zavéizuje, Ze vydé absolventovi ékoly potvrdenie o vykonani
absolventskejpraxe,v ktorom uvedie:

- druhpraktickychskilsenostia spésobich ziskavania,
- druhpracovnéhomiesta,naktorom sa absolventsképrax vykonévala,
- dobutrvaniadohodnutejabsolventskejpraxe,
- struénéhodnotenieabsolventskejpraxe.
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