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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130017

socidlny
fond

DOHODA
¢islo: 187/§ 51/2011/Zam.

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Clanok 1.

Ucastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

zastipeny riaditel'kou:  Ing. Bibidna Kudla¢ova

ICO 37 847 635

bankové spojenie Statna pokladnica  &islo uétu 7000126019/8180

(dalej len ,, urad”)

a

Zamestnavatel

Nazov: Zakladna skola

Adresa: Sadova 620, 905 01 Senica

Zastupeny : Ing. Svetlana Chabelova

ICO 31 827 705

SK NACE Rev. 85.20.0

bankové spojenie Dexia banka ¢islo tétu 9214565008/5600

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti’) tuto dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnivatel'a a tradu (d’alej len
,»ucastnici dohody*) pri zabezpeceni a vykondvani absolventskej praxe, ktord je financovand z
finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ESF a SR) pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho mozZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFal5 %zo SR

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Narodného projektu ,,Absolventské prax*

ITMS kod: 27110130017

Ramcove;j aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonédvanie absolventskej praxe
Aktivity €. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na ucely vykondavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon¢il sistavnil pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako
26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na
to, ¢i ziskal prvé pravidelne platené zamestnanie

Clénok III.
Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikdaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie.

2. Urad posudzuje vaznost’ dévodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe

najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.
4. Urad mbze, v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnidvatefom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.






