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DOHODA

císlo: 187/§ 51/2011/Zam.

O zabezpecenípodmienokvykonávaniaabsolventskejpraxeabsolventaškoly, vedeného
v evidenciiuchádzacovO zamestnanie

uzatvorenápodla ustanovenia § 51, odsek 9) zákonaNárodnej rady Slovenskej republiky
c. 5/2004 Z. z. O službáchzamestnanostiaozmeneadoplnení niektorých zákonov vznení
neskorších predpisov, vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky c. 44/2004 Z. z. v znení neskoršíchpredpisova Obcianskehozákonníkac. 40/1964
Zb. v zneníneskoršíchpredpisov (dalej len ,,dohoda“)

Clánok I.

Úcastnícidohody

Úrad práce,sociálnychvecí a rodiny Senica

Sídlo:

zastúpenýriaditelkou:

ICO

bankovéspojenie

(džzlej len ,, úrad“)

Zamestnávatel

Názov:

Adresa:

Zastúpený:

ICO

SK NACE Rev.

bankovéspojenie

Vajanského17, 905 O1 Senica

Ing. BibianaKudlácová

37 847 635

Štátnapokladnica císlo úctu 7000126019/8180

8

Základnáškola

Sadová620, 905 Ol Senica

Ing. SvetlanaChábelová

31 827 705

85.20.0

Dexia banka císlo úctu 9214565008/5600

uzatvárajú

vnadväznostina § 51 zákonaNárodnej rady Slovenskejrepubliky c. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanostia O zmenea doplneníniektorýchzákonovv znení neskoršíchpredpisov(dalej len
„zákon O službáchzamestnanosti”)túto dohodu.



Clánok II.
Predmetdohody

1. Predmetomtejto dohody je úprava práv apovinností zamestnávatelaaúradu (dalej len
„úcastníci dohody“) pri zabezpeceníavykonávaní absolventskejpraxe,ktoráje?nancovanáz
financnýchprostriedkovEurópskehosociálnehofondu a štátnehorozpoctuSlovenskejrepubliky
(dalej len ESF a ŠR) pre absolventaškoly, vedenéhov evidencii uchádzacovO zamestnanie,
u zamestnávatelana stanovenomdruhu pracovného miesta za úcelom získania praktických
skúsenostízodpovedajúcichjeho dosiahnutémustupnuvzdelania,ktoré rozšíriajeho možnosti
uplatneniasana trhu práce,pricom vzájomnýpomermedziprostriedkamispolufinancovaniaje 85
%zEsFa15 %zaŠR.

V zmysle:
Operacnéhoprogramuzamestnanosta sociálnainklúzia
Národnéhoprojektu ,,Absolventskáprax“
ITMS kód: 27110130017
Rámcovejaktivity - Poskytovaniepríspevkovna vykonávanieabsolventskejpraxe
Aktivity c. 1 - Poskytovaniepríspevkovnavykonávanieabsolventskejpraxe

2. Za absolventaškoly, vedenéhov evidencii uchádzacovO zamestnanie(dalej len „absolvent
školy“) sa na úcely vykonávaniaabsolventskejpraxe považuje,podla § 51 Ods. 2 zákona
O službáchzamestnanosti,znevýhodnenýuchádzacO zamestnaniemladší ako 25 rokov veku,
ktorý skoncil sústavnúprípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi
rokmi a nezískalsvojeprvé platenézamestnaniea každýuchádzaco zamestnaniemladšíako
26 rokov veku bez ohladuna to, ci skoncil sústavnúprípravuna povolaniea bezohladu na
to, ci získalprvé pravidelneplatenézamestnanie

Clánok III.
Právaa povinnosti úradu

1. Úrad sa zaväzujepredložit zamestnávatelovimenný zoznamabsolventovškôl, ktorí budú
vykonávatabsolventskúprax podlatejto dohody, obsahujúci špeci?káciupracovnýchmiest
navykonávanieabsolventskejpraxe uchádzacovO zamestnanie.

2. Úradposudzujevážnostdôvodovprerušeniavykonávaniaabsolventskejpraxezo zdravotných
dôvodov,rodinnýchdôvodovaleboosobnýchdôvodov.

3. Úrad považujeza ospravedlnenéprekážkyzapocítancdo doby trvania absolventskejpraxe
najmä:

a) dobudocasnejpracovnejneschopnosti,
b) dobuošetrovaniaclenarodiny,
c) vážnezdravotné,rodinnéaleboosobnédôvody, ktorýchvážnostposúdil.

4. Úrad môže, v prípadepredcasnéhoukonceniavykonávaniaabsolventskejpraxe, preobsadit
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávatelomaúradom, sa jej
preobsadzovanímnepredlžuje.
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5. Pri preobsadzovanímiestana vykonávanieabsolventskejpraxe úraduzatvorí dohodus iným
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absolventomškoly.

Clánok IV.
Právaa povinnosti zamestnávatela

Zamestnávatelsa zaväzuje,že zabezpecívykonávanieabsolventskejpraxe pre absolventov
školy, püdlh priloženeho menného zoznamu absolventov škôl. vedených v evidencii
uchádzacovOzamestnanieLIŠŽDECÍÛÍIÓCÍE pracovných miest na vvkonávanie absolventskef ( ktorý je prílohou tejto dohody)v týždennompracovnomcase20 hodíntýžderlrle.

Zamestnávatelsa pre vykonávanie dohodnutej absolventskejpraxe absolventa školy
zaväzuje,že:

a) vytvorí primerané podmienky Zabezpecujúce riadne abezpecné vykonávanie
absolventskejpraxe, najmäposkytnutímpotrebnýchzákladnýchprostriedkov,materiálu,
náradiaa osobnýchochrannýcha pracovnýchpomôcok,ako i všeobecneštandardných
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámí absolventaškoly so všeobecnezáväznýmiprávnymi predpismi, vnútomými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní
absolventskejpraxe a ochranypred požiarmi s vypracovanímzáznamovnajneskôrv den
nástupunavykonávanieabsolventskejpraxe.

Zamestnávatelsa zaväzuje,že urcí zaciatoka rozsahvykonávaniaabsolventskejpraxea bude
zadávat úlohy absolventovi školy v rámci špeci?káciepracovného miesta aurcí druh
a spôsobzískavaniapraktickýchskúsenostípocasvykonávanieabsolventskejpraxe (väzba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré sú uvedené vprílohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnúsúcast.

Zamestnávatelsa zaväzuje,že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením
ktorej bude absolventškoly vykonávat absolventskúprax. Fyzická osobabude povinná
pomáhatabsolventoviškoly pri plnenízverenýchpovinností.

Zamestnávatelsa zaväzuje,že bude viest denneevidenciu dochádzkyabsolventaškoly,
ktorá je podkladomna vyplateniepaušálnehopríspevku pocasvykonávania absolventskej
praxe apredkladatju úradu mesacnedo 10 pracovných dní po uplynutí kalendámeho
mesiaca,za ktorý bola absolventskáprax vykonávaná. Denná evidenciadochádzky, ako
podpomý doklad súvisiaci spríslušnýmNárodným projektom, musí byt oznacenálogom
Európskeho sociálneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanostasociálna
inklúzia, a kódomITMS.

_ Zamestnávatelsa zaväzuje, že oznámi úradu neúcast absolventa školy na vykonávaní
absolventskejpraxe, ako aj predcasnéskoncenievykonávania absolventskejpraxe,
najneskôrdo 2 pracovnýchdní od vzniku týchto skutocností.

_ Zamestnávatelsa zaväzuje,že okremposkytnutiavolnav rozsahu10 pracovnýchdní (najskôr
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnost
absolventaškoly, z dôvodujeho preukázanejdocasnejpráceneschopnostialebo ošetrovania
clena rodiny a za dalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné,rodinné alebo
osobné dôvody,ktorýchvážnostposúdiúrad).
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